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	1. 首要原則:
	(a)勞工不應為其受雇而必須支付任何費用
	2. 輔助原則：
	1. 符合性：自2016年1月1日起，工人無須為獲得或保留工作而支付任何費用。 對於2016年1月1日之前僱用的工人，該工人可以支付的最高費用為基本工資總額的1個月。
	2. 矯正措施：如果發現工人支付了本文件中敘述的受限制招募與服務費用，則被稽核公司必須確保完成以下矯正措施，以關閉相關的VAP不合格項：
	(b) 在職工人如果發現有支付受限制的招募及服務費用，應RBA同意被稽核單位的還款計畫後，於90天之內償還。
	(c) 離職工人如果發現有支付受限制的招募及服務費用，應於提供相關資訊後(如銀行資訊…等)，於90天之內償還。
	(d) 有關此部分的詳細資訊和定義，請參閱VAP操作手冊。
	備註：應提供付款文件，但不一定總是要求還款。
	3. 下列招募與服務費用無需由勞工支付，包括暫時性、移居、學員、合約、直接雇用，或其他任何類型的勞工皆然：
	4. 下列招募與服務相關支出，不應由外籍移工支付：
	5. 若於合約中載明，則前述支出可由勞工負擔，並提供收據或付款記錄。不得加價。
	6. 所有其他起初與後續雇用之工作相關設備、工具與服裝的開銷與費用均應由雇主負擔。若由仲 介、第二仲介，或中介機構新增其他費用，而其並非法律規定或雇用場所必要，則勞工不應支付。
	6. 所有其他起初與後續雇用之工作相關設備、工具與服裝的開銷與費用均應由雇主負擔。若由仲 介、第二仲介，或中介機構新增其他費用，而其並非法律規定或雇用場所必要，則勞工不應支付。
	7. 終止雇用與提前離職：
	8. 針對未列出之費用，請查閱「原則」作為指引。
	8. 針對未列出之費用，請查閱「原則」作為指引。
	結束

